
Die Haus St. Marien gGmbH sucht für die Tagespflege in Belm zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Pflegedienstleitung der Tagespflege Haus St. Marien (m/w/d) unbefristet  

Aufgaben 

• Beratung und Betreuung der Tagesgäste und ihrer Angehörigen 
• Aufnahme-, Entlass- und Belegungsmanagement 
• Leitung des Mitarbeiterteams: Personalführung, -einsatzplanung, -entwicklung 
• Fachlich konzeptionelle Führung: Qualitätsmanagement und 

Weiterentwicklung 
• Wirtschaftliche Führung 

Qualifikation 

• Eine abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise in der Pflege 
• Gerne eine Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft oder 

vergleichbarer Abschluss 
• Respekt vor und Einfühlungsvermögen für die Lebenssituation älterer 

Menschen 
• Integrität und mitarbeiterförderndes Leiten 
• Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit, zu planen, zu organisieren und zu 

strukturieren 

Benefits 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
• Vergütung nach der Anlage 32 Vergütungsgruppe P10 zu den AVR 

des Deutschen Caritasverbandes.  
• Monatliche und jährliche Sonderzahlungen wie z. B. Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt 
• betriebliche Altersvorsorge  
• Urlaubsanspruch von mind. 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche) 
• Förderung der beruflichen/persönlichen Weiterentwicklung 
• Wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: Leasing-Dienstrad und Hansefit 
• Eine Vielzahl an Vergünstigungen für Mitarbeitende 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.12.2025 an die 

Tagespflege Haus St. Marien 

Hr. Rotthaus 

trotthaus@marienbelm.de 

05406/5010 

Astruper Weg 51 

49191 Belm 
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